KONKURS
na Dyrektora Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu.

Wójt Gminy Pakosław

ogłasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu

Wymiar czasu pracy - ½ etatu

Wymagania w stosunku do kandydatów:

I. Wymagania niezbędne: 

1.Obywatelstwo polskie.

2.Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych. 

3.Nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4.Cieszy się nieposzlakowaną opinią.

5.Posiada wykształcenie wyższe –  preferowane kierunki z zakresu kultury, sportu, rekreacji i/lub bibliotekoznawstwa.

6.Staż pracy – minimum 5 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym.

7.Znajomość problematyki związanej z funkcjonowaniem instytucji kultury.

II. Wymagania dodatkowe:

1.Umiejętności organizatorskie. 
2.Wysoka kultura osobista.

3.Umiejętność pracy w zespole.

4.Znajomość zagadnień z zakresu: finansów publicznych, zamówień publicznych, przepisów prawa w zakresie działalności kulturalnej, pozyskiwania środków finansowych pozabudżetowych na działalność kulturalną.

5.Prawo jazdy kat.B.

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1.Zarządzanie Ośrodkiem Kultury i Rekreacji w Pakosławiu.

2.Wykonywanie funkcji przełożonego wobec pracowników ośrodka.

3.Reprezentowanie ośrodka na zewnątrz.

4.Dbanie o prawidłową gospodarkę finansową ośrodka.

5.Opracowywanie i realizacja planów działania ośrodka.

6.Współpraca z organizacjami kulturalnymi, turystycznymi i rekreacyjnymi.

7.Organizacja imprez kulturalnych dla dzieci i młodzieży oraz mieszkańców gminy. 

8.Organizowanie wystaw i prowadzenie działań z zakresu promocji gminy.

9.Prowadzenie działalności usługowo – rozrywkowej.

10.Popularyzacja książki i czytelnictwa.

11.Zarządzanie przekazanym przez samorząd majątkiem ośrodka.

12.Zarządzanie przekazanym przez samorząd majątkiem ośrodka(w tym boiskami, kortem, lodowiskiem).

IV. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny.

2.Życiorys. 

3.Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

4.Pisemne przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu oraz pozyskiwania środków na działalność kulturalną.

5.Kserokopie świadectw potwierdzające staż pracy. 

6.Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i posiadane kwalifikacje. 

7.Oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.

8.Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

9.Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

10.Oświadczenie o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. nr 101,poz.926 z późn. zm)”.

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie Urzędu Gminy Pakosław pok. nr. 5 lub przesłać pocztą na adres:

Urząd Gminy w Pakosławiu

ul. Kolejowa 2

63-920 Pakosław 

z dopiskiem: „Konkurs na Dyrektora Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu” w terminie do dnia 18 listopada 2011r.do godz. 14.30, decyduje data wypływu do Urzędu.

Informacje dot. Ośrodka Kultury i Rekreacji w Pakosławiu udostępni Sekretarz Gminy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Pakosław.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie po zakończeniu konkursu.

Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie Biuletyny Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Pakosław.

