OGŁOSZENIE O NABORZE Nr 1/2009 
na wolne stanowisko urzędnicze 

Wójt Gminy Pakosław 

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór

na wolne stanowisko urzędnicze Młodszego Referenta w Referacie Finansów Urzędu Gminy w Pakosławiu ul.Kolejowa 2,63-920 Pakosław.

1.Stanowisko pracy:

Młodszy Referent ds. księgowości budżetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i Gminy. 

2.Niebędne wymagania od kandydatów

1/jest obywatelem polskim,
2/ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
3/nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
  oskarżenia publicznego  lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4/cieszy się nieposzlakowana opinią.

5/posiada wykształcenie co najmniej średnie : ogólnokształcące, ekonomiczne lub o kierunku rachunkowość 

 3.Dodatkowe wymagania kandydatów
 1)  znajomość przepisów prawa w zakresie zadań realizowanych przez referat  

      finansów, a  w szczególności:

      a) znajomość przepisów ustawy o rachunkowości i ustawy o finansach     
publicznych,

      b) znajomość przepisów o rachunkowości budżetowej,

      c) znajomość klasyfikacji budżetowej,

      d) dokładność, odpowiedzialność, terminowość,

      e) umiejętność pracy w zespole,

2)  biegłość w  posługiwaniu się komputerem, znajomość   programów: pakiet Microsoft office oraz programów księgowych,

3)wiedza na temat jednostki samorządu terytorialnego
3) Preferowana praktyka na podobnym stanowisku w sferze budżetowej.
4.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1)prowadzenie rachunkowości syntetycznej i analitycznej dla budżetu gminy

   oraz jednostki budżetowej, w tym zadań zleconych, a w szczególności:
   a) sprawdzanie dokumentów księgowych pod względem rachunkowym,

   b) dekretowanie dowodów księgowych dotyczących dochodów budżetowych i 
    jednostki budżetowej,

   c) sporządzanie i ewidencja poleceń księgowania dotyczących wydatków 
   Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i Gminy,
   d) bieżące przygotowywanie i wprowadzanie dokumentów do systemu   

    finansowo księgowego,

  e) wprowadzanie planu finansowego i jego zmian,

  f) rozpracowywanie wyciągów bankowych,

  g) sporządzanie komputerowo przelewów na podstawie zatwierdzonych do 
   wypłaty dowodów księgowych,

   h) uzgadnianie i analizowanie kont syntetycznych i analitycznych z   

    kontrahentami,

  i) prowadzenie ewidencji środków trwałych i pozostałych środków trwałych,

2) przygotowywanie materiałów niezbędnych do wykonywania obowiązków z 
    zakresu sprawozdawczości.
3) przygotowywanie i przekazywanie dokumentów do archiwum.

5.Wymagane dokumenty:


      1)wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

      2)list motywacyjny,
                  3)życiorys (CV),
                  4)oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

                   przestępstwa z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
                   5)oświadczenie kandydata dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych,

       6/oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku,
 
       7/kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

       8/oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 

                    praw publicznych.
                   9)kopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie(praktykę)o 

                   ile kandydat wcześniej pracował.
Druki wymaganych dokumentów można pobrać z Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Pakosław www.bip.pakoslaw.pl lub w siedzibie Urzędu Gminy ul.Kolejowa 2 Pakosław, Sekretariat, parter, biuro nr 5.
6. Termin i miejsce składania ofert oraz dokonanie wyboru.
Wymagane dokumenty należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy w Pakosławiu pokój nr 5, ul. Kolejowa 2, 63-920 Pakosław lub pocztą na adres Urzędu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 sierpnia 2009 r. do godz. 15.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:„Nabór na stanowisko urzędnicze –Młodszego Referenta w Referacie Finansowym ”(liczy się data wpływu do Urzędu Gminy w Pakosławiu).

1.Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane,

2.Bliższych informacji można uzyskać pod nr.tel.065 5478332- Sekretariat Urzędu 

            Gminy w Pakosławiu, 

            3.W I etapie naboru oceniane będą warunki formalne w oparciu o złożone dokumenty.

             Osoby, które spełnią warunki formalne zakwalifikowane zostaną do II etapu naboru 

             tj. rozmowy kwalifikacyjnej z której zostanie wyłoniony kandydat,

 4.Dokumenty po rozpatrzeniu naboru w ciągu miesiąca mogą być odebrane osobiście 

             w sekretariacie po tym okresie jeśli nie zostaną odebrane zostaną zniszczone.








Wójt Gminy Pakosław








 /-/ Kazimierz Chudy


Pakosław,2009-08-18
KWESTIONARIUSZ   OSOBOWY   DLA   OSOBY

UBIEGAJACEJ   SIĘ  O  ZATRUDNIENIE

1. Imię(imiona) i nazwisko   …………………………………………………………………………...
2. Imiona rodziców  …………………………………………………………………………………….                    3. Data urodzenia  ……………………………………………………………………………………..
4. Obywatelstwo  ……………………………………………………………………………………….
5. Miejsce zamieszkania  (adres do korespondencji)  …………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………………………………………………………..……………….………………………………………………………………………………........................................
6. Wykształcenie  ……………………………………………………………………………………………......................



                    (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające  …………………………………………………………………………………………………..……..….…………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………............................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania …………………………………………………………………………………………………..….…….………………………………………………………………………………………….………………...………………………..…………………………………………………………………………………..

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10.Oświadczam, że dane zawarte w pkt.1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria……nr…………………….wydanym przez……………………………………………………..

lub innym dowodem tożsamości………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
………………………………



               ……………………………………

           (miejscowość i data)



                                    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

………………………………………



data………………………

                imię i nazwisko

……………………………………………….

                              adres

………………………………………

Oświadczenie

                   Ja niżej podpisany/a oświadczam ze jestem w pełni   zdolna/y do czynności 
           prawnych i korzystam z pełni  praw publicznych.








………………………………………….









własnoręczny podpis

………………………………………



data………………………

                imię i nazwisko

……………………………………………….

                 adres 

………………………………………

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

 
Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  w ofercie pracy na stanowisko urzędnicze w referacie Finansów dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia   29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)









………………………………










własnoręczny  podpis

………………………………………



data………………………

                imię i nazwisko

……………………………………………….

                              adres

………………………………………

Oświadczenie

                   Ja niżej podpisany/a, świadom/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oświadczam, że:

   -
 nie byłem/am karany/a za  umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe,

……………………………….










  własnoręczny  podpis
………………………………………



data………………………

                imię i nazwisko

……………………………………………….

                              adres

………………………………………

Oświadczenie

                   Ja niżej podpisany/a oświadczam, że mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku młodszego referenta ds. księgowości budżetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i Gminy w Urzędzie Gminy Pakosław.







………………………………………….









własnoręczny podpis
